
 

 

Forskrift om elevpermisjon fra Kvitsøy skole 

 

§ 1. Formål 

Forskriften skal gi føringer for når kommunen kan gi en elev permisjon fra skolen 
dersom eleven får en opplæring som samlet sett er forsvarlig. Forskriften skal bidra til 
å sikre likebehandling i de tilfellen det søkes om permisjon.  

 

§ 2. Virkeområde 

Virkeområdet er alle elevene ved Kvitsøy skole. Forskriften gjelder ikke for voksne 
som mottar grunnskoleopplæring etter opplæringslovens kapittel 18. 

 

§ 3. Adgang til å søke om permisjon 

Elever kan innvilges permisjon inntil 10 dager per år, dersom eleven får en opplæring 
som samlet sett er forsvarlig. Dagene kan fordeles over flere permisjoner.  

Når det skal vurderes om opplæringen samlet sett er forsvarlig, vil følgende kriterier 
bli vektlagt: 

- Hva er det beste for eleven? Og hva mener eleven selv? 
- Hvilken opplæring gis i permisjonstiden? 
- Skolens undervisningsopplegg i permisjonstiden 
- Har eleven hatt permisjon før? 
- Hva er elevens faglige nivå 
- Vil det påvirke elevens sosiale muligheter? 
- Hvilket læringsutbytte vil eleven få i permisjonstiden? 

Det innvilges som hovedregel ikke permisjoner i perioder der det blir gjennomført 
statlige kartleggingsprøver, nasjonale prøver, avgjørende vurderingssituasjoner på 
ungdomstrinnet, prøveeksamen og eksamener.  

 

§ 4. Permisjon for trosretninger 

Elever som tilhører et annet trossamfunn enn Den norske kirken, har rett til permisjon 
fra skolen de dagene trossamfunnet har helligdager i tråd med opplæringsloven §2-2 
femte ledd. 



Retten til permisjon etter denne bestemmelsen, forutsetter at foreldrene sørger for 
opplæringen som skal til for at eleven skal kunne følge med i opplæringen på skolen 
etter fraværet.  

 

§ 5. Utenlandsopphold 

Etter tre måneder i utlandet regnes ikke barn lenger som bosatt i Norge, og omfattes 
dermed ikke av opplæringsplikten i henhold til opplæringsloven § 2-2 annet ledd. I de 
tilfellen der foreldrene gi skolen beskjed om utenlandsopphold over tre måneder på 
forhånd, faller plikten bort ved avreisedatoen. I alle andre tilfeller faller plikten bort når 
utenlandsoppholdet har vart i mer enn tre måneder. Tremånedersregelen gjelder 
uavhengig av skoleruten, det vil si uavhengig av om oppholdet delvis legges til 
skolens ferier.  

 

§ 6. Ugyldig fravær 

Eleven vil få ugyldig fravær dersom eleven ikke har søkt om permisjon, eller har fått 
avslag på søknad om permisjon, og likevel ikke møter på skolen. Eleven får også 
ugyldig fravær dersom eleven kun har fått delvis innvilget permisjon, og likevel er 
borte hele perioden.  

 

§ 7. Saksbehandlingsregler 

Søknaden om permisjon må sendes til skolen senest en måned før permisjonen 
starter.  

Rektor har delegert myndighet til å fatte vedtak i saker om elevpermisjon. For 
permisjoner med varighet på inntil to dager, kan rektor delegere myndigheten til 
elevens kontaktlærer.  

 

§ 8. Klagerett 

Behandling av søknad om permisjon er et enkeltvedtak som kan påklages. En 
eventuell klage sendes til Kvitsøy kommune ved kommunalsjef for oppvekst. Frist for 
å klage er tre uker fra vedtaket er gjort kjent for klager. Statsforvalteren i Rogaland er 
klageinstans for klage på vedtak etter opplæringsloven.  

 

§ 9. Ikrafttredelse 

Forskriften trer i kraft når den er vedtatt av kommunestyret. 


