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Innledning
Planen for et trygt og godt skolemiljg er skolens viktigste dokument for & skape et trygt og

godt skolemilje. Planen revideres drlig og er sak 1 de ulike rddsorganene ved skolen.

Maudland skole skal vere et godt sted & veare for bade elever og voksne. Alle elever og
foresatte skal fole seg velkommen og ivaretatt pa bdde skolen og SFO. Vi jobber for &
virkeliggjore malet 1 Opplaeringslovens kapittel 12 for at den enkelte elev skal oppleve et trygt

og godt skolemiljo som fremmer helse, trivsel og lering.

Ansatte ved skolen jobber konkret ut ifra den enkelte elev sine behov og forutsetninger. Vi har

fokus pa & skape trygghet og gode relasjoner 1 vart mate med elever.

Elevene pa Maudland skole skal mete trygge og tydelige voksne som meater elevene pa en

verdsettende mate.



Oppleeringsloven kapittel 12. Elevene sitt skolemiljg

§ 12-1.Verkeomride for kapittelet
Dette kapittelet gjeld for skolen, leksehjelpordninga og skolefritidsordninga.
§ 12-2. Retten til eit trygt og godt skolemiljo

Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljo som fremjar helse, inkludering, trivsel og

leering.
§ 12-3. Nulltoleranse og ferebyggjande arbeid

Skolen skal ikkje godta krenkjande oppfersel, som til demes mobbing, vald, diskriminering

og trakassering.
Skolen skal arbeide kontinuerleg for at alle elevane skal ha eit trygt og godt skolemilje.

§ 12-4.Plikt til 4 sikre eit trygt og godt psykososialt skolemilje (aktivitetsplikt og
dokumentasjonsplikt).

Alle som arbeider pa skolen, skal folgje med pé korleis elevane har det, og om mogleg gripe

inn dersom nokon krenkjer ein elev.

Alle som arbeider pa skolen, skal melde fra til rektor dersom dei far mistanke om eller
kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljo. Det gjeld ogsa nar ein elev seier
sjolv at ho eller han ikkje har det trygt og godt. Skolen skal snarast undersegkje saka og rette
opp situasjonen med eigna tiltak. Rektor skal melde fra til kommunen eller fylkeskommunen 1

alvorlege tilfelle.
Skolen skal lage ein skriftleg plan for tiltaka i ei sak. I planen skal det sta:

e Kva problem tiltaka skal loyse
e Kva tiltak skolen har planlagt
e Nar tiltaka skal gijennomforast
e Kven som skal gjennomfore tiltaka

e Nar tiltaka skal evaluerast

Skolen skal dokumentere kva som blir gjort for & oppfylle aktivitetsplikta etter forste til andre

ledd, i den forma og det omfanget som er nedvendig.

3



§ 12-5.Skjerpa plikt til 4 melde fra dersom ein som arbeider pa skolen, krenkjer ein elev

Dersom ein som arbeider pé skolen, far mistanke om eller kjennskap til at ein annan som
arbeider pa skolen, krenkjer ein elev, skal vedkommande straks melde fra til rektor. Rektor
skal melde fra til kommunen eller fylkeskommunen, med mindre meldinga er openbert

grunnlaus.

Dersom ein som arbeider pa skolen, far mistanke om eller kjennskap til at ein i leiinga ved
skolen krenkjer ein elev, skal vedkommande melde fra til kommunen eller

fylkeskommunen direkte.

§ 12-6. Statsforvaltaren si handheving av plikta til & sikre eit trygt og godt psykososialt

skolemiljo i enkeltsaker

Dersom ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljo, kan eleven eller foreldra melde

saka til statsforvaltaren etter at saka er tatt opp med rektor.

Statsforvaltaren skal avgjere om plikta til & rette opp situasjonen med eigna tiltak etter §
12-4 andre ledd og plikta til & lage ein skriftleg plan etter § 12-4 tredje ledd er oppfylt.
Dersom saka ikkje er tatt opp med rektor, det er under ei veke sidan ho vart tatt opp eller
eleven ikkje lenger gér pa den aktuelle skolen, skal statsforvaltaren avvise saka, om det

ikkje er s@rlege grunnar til 4 behandle ho.

Kommunen og fylkeskommunen skal utan hinder av lovfesta teieplikt leggje fram alle

opplysningar som statsforvaltaren meiner ma til for a greie ut saka.

Kjem statsforvaltaren til at skolen ikkje har oppfylt plikta til setje inn eigna tiltak etter §
12-4 andre ledd eller plikta til & lage ein skriftleg plan etter § 12-4 tredje ledd, kan
statsforvaltaren paleggje kommunen eller fylkeskommunen 4 rette forholdet. Dersom saka
elles vil bli unedig forseinka, eller dersom det er grunn til & tru at kommunen eller
fylkeskommunen ikkje kjem til & rette forholdet, kan statsforvaltaren vedta kva skolen
skal gjere for at eleven skal fa eit trygt og godt skolemilje. Statsforvaltaren kan vedta
reaksjonar etter skolereglane, jf. § 10-7, eller vedta at ein elev skal byte skole, jf. § 13-2.

Avgjerda til statsforvaltaren er eit enkeltvedtak. Statsforvaltaren skal setje ein frist for

gjiennomfoeringa av vedtaket og folgje opp saka.


https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/%C2%A712-4
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/%C2%A712-4
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/%C2%A712-4
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/%C2%A712-4
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/%C2%A712-4
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/%C2%A712-4
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/%C2%A710-7
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/%C2%A713-2

Leeringsmiljgarbeidet pa Maudland skole
For a sikre at det er et trygt og godt leringsmilje for alle pd Maudland skole er det viktig at

det arbeides systematisk og helhetlig.

Det forebyggende arbeidet pa Maudland er delt opp 1 ulike deler. Klassens time, Elevens time,

maudlandsloggen og lekeledere.

Det blir utarbeidet et arshjul for innholdet i sosial kompetanse i klassens time. P4 den maten
sikrer vi at alle elevene har fitt en gjennomgang av ulike temaer innenfor sosial kompetanse. I
tilknytning til temaene er det ogsa laget forslag til undervisningsopplegg lererne kan bruke.
Malet har veert at denne timen skal vaere annerledes enn andre skoletimer. Det er tatt
utgangspunkt i oppsettet som Link til Livet har laget. Temaene/undervisningsoppleggene er
sakalte “dynamiske dokumenter”, det vil si at de hele tiden kan oppdateres og endres eller

redigeres underveis.

I arshjulet er det ogsé satt av tid til elevens time. Elevradsrepresentantene og kontaktlarer blir
1 medskaping enig om innholdet i timen, og hvem av de to som leder timen. Det er onskelig at
elevradsrepresentanten far tilstrekkelig tid til elevradsarbeid. Det er laget et forslag til hva

som kan vere viktig a tenke pa for kontaktlaerer og elevradsrepresentant for denne timen.
Maudlandslogg vil bli gjennomfert ca. hver 6.uke.

Lekeleder er en organisering av friminuttsaktiviteter basert pa trivselslederprogrammet. Dette
for a eke aktivitet og trivsel 1 friminuttene, og a skape et godt og inkluderende skolemiljg.

Utetilsyn er viktig for & fange opp og forebygge konflikter, krenkelser og mistrivsel. Det er
utarbeidet en standard for godt utetilsyn.

Pa systemniva arbeides det systematisk med trygt og godt skolemiljo gjennom hele skoledret.

Arlig gjennomgang August/september | Kapittel 12, rektor

av «plan for trygt og aktivitetsplikt

godt skolemiljo» med dokumentasjonsplikt

personalet, FAU og

SuU.

Informere alle elever | August Kontaktlaerere

om rettigheter kap.12

Vaktmester, renhold = Alle voksne som | Ved oppstart av nytt avdelingsledere
bruker skolens skolear.
bygg ma


https://docs.google.com/document/d/1IBGvVL4iqKaWOryGKd6beWrSyCVtw7Gd_rVuJfT7-gE/edit
https://www.linktillivet.no/
https://docs.google.com/document/d/1bUZAvkIQeemwiI6gzIwQGE4pHHdHIqzlAlt1bmQGrXA/edit

informeres om

plikten til & folge
med / melde fra
Gjennomgang av Host Kommunens ordensregler | kontaktlaererne
skolens ordensregler i
elevrad og klasser
Fast sak pa Heost/var Informere foresatte om Kontaktlerere —
foreldremeter og retten til et trygt og godt = ledelsen kan
utviklingssamtaler skolemiljo og om skolens = inviteres med ved
aktivitetsplikt. behov.
Info pa hjemmeside host Retten til et trygt og godt | IKT veileder
skolemilje. Info om
klagerett
Fast sak pa Ukentlig Gjennomgang av kapittel = rektor
ledermoter 12 saker
Fast sak pa Hver 14. dag Oversikt Rektor/avdelingsled
ressursgruppen er
Timeplanfestet Ukentlig Forebyggende arbeid Sosiallaerer
klassens time med Opplegg lages.

fast innhold
Standarder for ensket | Gjennom hele dret | Standard for utetilsyn Alle
praksis

Maudlandslogg Ca hver 6. uke Faste sporsmaél Avdelingsleder og
kontaktlerere

Skolens aktivitetsplikt § 12-4.

Aktivitetsplikten inneberer at skolens ansatte har:
1) plikt til & folge med om elevene har et godt skolemiljo
2) plikt til & gripe inn i akutte situasjoner

3) plikt til & melde fra skriftlig til rektor all mistanke om og kjennskap til at elever ikke
har et godt skolemiljo

4) plikt til & undersgke saken all mistanke om og kjennskap til at elever ikke har et godt

skolemiljo

5) plikt til & rette opp situasjonen med egnede tiltak inn tiltak nar elever ikke har et godt

skolemiljo
6) plikt til & lage en skriftlig plan, i planen skal det sta:

- hvilke tiltak skolen har planlagt


https://www.sandnes.kommune.no/ordensreglement
https://docs.google.com/document/d/1IBGvVL4iqKaWOryGKd6beWrSyCVtw7Gd_rVuJfT7-gE/edit
https://docs.google.com/document/d/1IBGvVL4iqKaWOryGKd6beWrSyCVtw7Gd_rVuJfT7-gE/edit
https://docs.google.com/document/d/1IBGvVL4iqKaWOryGKd6beWrSyCVtw7Gd_rVuJfT7-gE/edit

- ndr tiltakene skal gjennomfores
- hvem som skal gjennomfore tiltakene

- nar tiltakene skal evalueres

Rektor har ansvar for at det lages en aktivitetsplan og at det settes inn tiltak for at eleven igjen

far det trygt og godt pa skolen igjen
Plikten a folge med

Opplearingsloven § 12-4 forste ledd fastslar at alle som arbeider pa skolen har plikt til & folge

med pa om elevene har et trygt og godt skolemiljo.

- A folge med handler om det forebyggende perspektivet. Alle skal ha kompetanse pa,
og felles forstaelse for hva krenkelser er.

- Ha “trygt og godt skolemiljo” som fast punkt pd teammeter, trinnmeter,
ressursgruppemater.

- Alle mé ha kompetanse pa hvem de szerskilt sirbare elevene er og man skal felge
seerlig godt med pa disse elevene.

- Det ma kartlegges fortlapende hvem de serskilt sdrbare er, dette vil variere gjennom
aret. P4 Maudland skole gjeres dette gjennom oppsummering av Maudlandslogg.

- Vima vite hvor pé skolen det er utrygt, her med elevene - de vet. Dette gjores
gjennom elevrad og klassenstime.

- Vere bevisst blindsoner, overganger, den voksne sin rolle, klasseledelse, ta ansvar og
ikke ga forbi, vaer aktiv og arvéken.

- Informasjon til foreldre om skolen sine rutiner og elevenes rett til et trygt og godt
skolemiljo.

Plikten til 4 folge med handler om det systematiske arbeidet om hvordan elevene har det pa
skolen. P4 Maudland skole felger de ansatte med pa flere ulike méter, bade pé elevene
generelt, men ogsa de sarbare elevene spesielt. Mot disse elevene har skolen en skjerpet

aktivitetsplikt.

Lererne ma vere kjent med hva som er sarbare elever (udir) og at det er en veldig
sammensatt elevgruppe. Kjennskap til de ulike faktorene som kan gke sdrbarheten hos barn

og unge er derfor viktig.
- det individuelle (som sykdom, diagnoser, temperament, sprakvansker)

- familie (som omsorgssvikt, psykisk sykdom, samlivsbrudd, rus, heyt konfliktniva


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/tiltak-skolemiljo/skolemiljotiltak-elever-med-sarskilt-sarbarhet/#145819

- jevnaldrende (som mobbing, utfordring i 4 etablere og bli i stabile vennerelasjoner)
- miljeet (som fattigdom, kriminalitet, mangel pa sosialt nettverk)

Dersom en voksen pé skolen observerer krenkende atferd / mobbing skal kontaktlerer

informeres. Bruk gjerne registreringsskjema ,rektor skal informeres.

Tiltak Innhold Nar Ansvarlig
Nasjonal Elevene pa 5.-7. trinn Host Rektor
elevundersogkelse
Observasjon Alle voksne pa 1.-7. trinn Hele aret Alle ansatte
observerer hele dagen. Bade pa
utetilsyn og i undervisningen.
Utetilsynsomrader = Oversikt over inndeling av Hele éret Alle ansatte
skolegarden i ulike
tilsynsomrader.
Utetilsyn Observasjon. Se standard for Hele éaret Alle ansatte
utetilsyn
Serskilt Larere er ekstra pa vakt ved Hele aret Alle ansatte
observasjon skolestart, ny elev i klasse og
ved sdrbare elever.
Individuell Gjeres av kontaktlerer og de August og Kontaktlaerer og
vurdering av voksne i klassen ved oppstart av | gjennom hele voksne 1 klassen.
elevers sarbarhet skolearet og gjennom aret. skolearet
Sarbare elever Diskuteres jevnlig pa lerernes Hele éret Larerne
samarbeidstid,
relasjonskartlegging. Ved
gjennomgang av Maudlandslogg
- bade identifiserte elever og
aktuelle kap 12- saker.
Logg Det brukes logg nar sirbare Fortlepende De voksne som
(for de voksne) elever er identifisert og mé arbeider med
folges ekstra opp. Viktig for at eleven
de voksne skal vere orientert og
samsnakket.
Maudlandsloggen @ Trivselsundersgkelse som Hver 6. uke Kontaktlerere
gjennom gjennomfores pd 1.-7. trinn
klassetrivsel.
Maudlandsloggen | Gjennomgang av funn pa Hver 6. uke Ledelsen /
Oppfolging personalmete i etterkant av kontaktlarere

underseokelse. Se ekstra godt
etter sarbare elever. Gj.gang av
fraveer.

Ved negative svar har lerer
samtale med eleven.


https://docs.google.com/document/d/1Y_9heyXeNcBYlPWPi6VGFf_3E93_BqqNYZ6lGGw0Nh0/edit#
https://docs.google.com/document/d/1DGrPOHmXW890yYP0Sj-xgZhgRDf1fMNCTewg2v-nxjg/edit#heading=h.3whwml4
https://docs.google.com/document/d/1DGrPOHmXW890yYP0Sj-xgZhgRDf1fMNCTewg2v-nxjg/edit#heading=h.3whwml4

«Plikten til 4 folge
med» er en fast sak
pa elevradet.

Elevsamtaler

Kartlegging av det
sosiale miljoet 1
klassen ved bruk
av klassetrivsel

Halvérig relasjons-
kartlegging

Henvendelser fra
medelever /
foresatte

Fast sak pa
ukentlig mote med
ledelsen og
sosiallerer

Compilo

Fraveer

Samarbeid skole /
sfo

Fé innspill fra elevradet om det
er uteomrader, elevgrupperinger
eller andre forhold skolen ma
vare kjent med.

Gjennomferes for utv.samtaler
og ved behov.

Elevens leringsmiljo er en del
av samtalen.

Kartlegge elev-elev relasjoner
jevnlig gjennom elevstemmen i
sosiogram

Alle laerere pa trinnet har en
halvérig relasjonskartlegging.
Svares pa individuelt og
gjennomgas sammen pa trinnet.
Kartlegge sarbare elever mht
voksenrelasjoner. Alle elever
skal mate trygge voksne.
Kunnskapen brukes til
bevisstgjering og som ut.pkt for
a for a sikre at alle elever blir
sett.

Alle elever

Rektor blir ukentlig oppdatert pé
status pd leringsmiljo og aktive
kap 12 saker

Ledelsen har en oppdatert
oversikt over aktive kap 12 saker

Kommunens avvikssystem.
Meldinger kommer til rektor.

Kommunens «plan for
skolen@®rveary. Fraver er fast
tema pa ressursgruppemeotene

Fraveer fores i transponder. Se
under.

Ansatte skole og sfo. Sikre at
skolen pa tvers av skole og sfo
tenker helhetlig. SFO-leder er

Hele aret
Kwvartalsvis?
Arshjul elevrad

Minimum hest
og var

- Neg/pos
elever

- Grupperinge
r

- Hvem: stiller
opp for
andre

Gjennomfores
pa kompetanse-
hevingstid host
og Var.

Hele aret

Hver uke

Fortlepende
gjennom hele
skoleéret.

Hele aret

Oppsummert
hver 2.uke

Hele aret.
Sak pa
ledermeoter

Elevradskontakt
er

Kontaktlerer

Kontaktlerer

Ledelsen
Alle voksne pa
trinnet

Kontaktlerer

Rektor

Rektor

Kontaktlerer

Sosiallerer

Ledelsen
Alle ansatte


https://docs.google.com/document/d/1rKV2RAV3WBGRiPGQnUmajNC9X-V0ezC4_oMY5Ce9Qwg/edit

med pé felles gjennomgang av
elever.

Skolenzervaersplan

Maudland skole folger kommunenes bekymringsfullt skolefraver. Naervarsplanen skal vaere

kommunens og skolenes verktoy for & oppdage og hjelpe elever med bekymringsfullt fraveer.
Planen skal brukes i samarbeid med foresatte og andre instanser for & kartlegge og lage en
felles samarbeids-/tiltaksplan for den enkelte elev. I noen tilfeller av skolefravar vil det vere

behov for mer spesialisert kompetanse, og planen gir retningslinjer for samhandling.
Bekymringsfullt skolenarver er en fast sak i skolens ressursgruppe og defineres som:

a. Ugyldig fraveer: Fra ferste enkelttime
b. Heyt gyldig fraver: Fra 5 dager 1 semesteret

c. Forsentkomming: Over 3 ganger i en maned.

Transponder meldingsbok

Transponder meldingsbok er skolens fravaerssystem, her blir fravaeret registrert. Hver annen
uke tas det ut oversikt over samlet elevfraver til drefting i skolen ressursgruppe. Sosiallarer
samarbeider med kontaktlarer for & sjekke om det er grunn til bekymring.

Logg

Logg er et av verktoyene Maudland skole bruker for & folge med pa eleven. Loggen skal
beskrive situasjoner og utsagn eleven kommer med. Det blir opprettet logg pa elever som

leererne er bekymret for eller som blir undersgkt, jf. aktivitetsplikten.
I en logg ber lereren ha med:

Det du ser, det eleven sier, andre elever sier om eleven, kort oppsummering av samtaler med

foresatte.

- Beskriver presist hva som har skjedd, og preve 4 fa med elevens perspektiv.
- Beskrive situasjonen, men husk & prate med eleven hvordan de opplevde situasjonen i
etterkant.

- Prev a se situasjonen i en helhet. Hva skjedde ferst, hva kan bakgrunnen vare osv.

Alle voksne 1 klassen er med & skrive logg.

Plikten til & gripe inn
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https://docs.google.com/document/d/1U7hu7AGD4i2k2ER6zRrukT97SzGTR1CatEwkcYfj_yY/edit

Alle som arbeider pé skolen skal gripe inn mot mobbing, vold, diskriminering og trakassering
hvis det er mulig. Det som kjennetegner plikten til & gripe inn, er at handlingen skjer
umiddelbart og at den er rettet mot & stoppe en situasjon som pagér og er forholdsvis akutt.
Ansatte ved skolen skal ha god kompetanse pa hva nulltoleranse og krenkelser er og en felles

forstaelse om hvordan og nar en skal gripe inn.
Plikten til & gripe inn informeres om i starten av aret til alle voksne pé skolen.
Krenkelser som krever at ansatte griper inn er:

verbale krenkelser

fysiske krenkelser

utestenging og blikking

digitale

For & sikre lik forstéelse for hva som er krenkelser og hvordan en stopper dette, brukes det tid
pa dette 1 kollegasamarbeidet. FOMA (forebyggende og mestring av aggresjon) er et kurs som

holdes for ansatte hvert annet ar.

Bruk av tvang og makt i skolen
Det kan oppsta situasjoner hvor skolens personale opplever at det er nedvendig & gripe inn for

a hindre at en elev skader seg selv, andre elever, ansatte eller gjenstander. Personalet har en
plikt til & gripe inn for & hindre at eleven skader eller plager andre, eller skader seg selv eller

eiendom, dette mé hjemles i nodverge eller nodrett.

Eksempler pa nedrett/nedverge kan vare en situasjon hvor en lerer ma bruke fysisk makt for
a hindre at en elev skader seg selv eller andre, eller skader fast eiendom eller losore.

Dersom ansatte opplever ubehagelige hendelser oppfordres de til 4 ta en prat med ledelsen 1
etterkant slik at den kan bearbeides pa en god mate. Det oppfordres videre til & sende avvik av

hendelsen i compilo, samt & informere kontaktleerer som folger opp saken videre.

Det presiseres at det 1 opplaringsloven ikke apnes opp for bruk av tvang. Dersom skolen
vurderer at det er nedvendig & bruke tvang for at eleven ikke skal skade seg selv, andre eller
inventar, kan man gjere dette. Da skal man ha vurdert & bruke andre losninger og tiltak i
forkant. Det er straffelovgivningen som gir anledning til & bruke tvang, men kun i spesielle

tilfeller. Blir tvang brukt, skal dette gjores 1 s liten grad som mulig.
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Nar skolen har mattet bruke tvang skal dette dokumenteres og foresatte informeres om at dette
har blitt gjort. Foresatte skal informeres om dette via telefon eller mote. Det skal ALDRI
planlegges for bruk av tvang.

Den som utgvde tvang skal dokumentere dette. Dette gjores i et dokument som skal inneholde

folgende:

1. Hvem var til stede?

2. Hva skjedde for hendelsen?

3. Hva skjedde under hendelsen?
4

. Hva skjedde etter hendelsen?
5. Hva sier eleven om hendelsen?

Dokumentet legges i 360. Rektor/ledelsen skal informeres om hendelsen, og ledelsen sammen

med den ansatte avgjer behov for eventuell videre oppfelging.

Utover skolebytte i grunnskolen, sanksjoner nedfelt 1 skolens ordensreglement og konkrete
tiltak 1 en skolemiljosaker er det heller ikke hjemmel 1 oppleringsloven til & bruke andre

inngripende tiltak overfor elever.

Utdanningsdirektoratet har utarbeidet et hefte om bruk av tvang og makt i skolen.

Ved mistanke om Snakke med eleven om hvordan han/hun ' Kontaktlerer

krenking/mobbing har det.

Ved péagaende krenkelse Den voksne griper inn og stanser Alle
handlingen

Kontaktlaerer informeres av voksen som
var til stede.

Nér en elev verbalt sier fra | Kontaktlerer informerer foresatte og Kontaktlerer
om at han eller hun setter 1 gang undersgkelse av saken.
opplever mistrivsel pa
skolen.
Informere kontaktlaerer Kontaktlerer leder arbeidet med a Kontaktlerer
undersegke saken og evt utarbeide
aktivitetsplan
Krenkelse av sarbare Dersom elever er i kategorien sarbare, ma | Alle voksne
elever voksne ha redusert terskel for & gripe inn.
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https://www.udir.no/globalassets/filer/tall-og-forskning/rapporter/2019/rapport-etter-kunnskapsinnhenting-om-bruk-av-tvang-og-makt-i-skolen.pdf

Plikten til melde fra

Det folger av oppll. § 12-4 andre ledd at alle som arbeider pé skolen, skal melde fra til rektor
hvis de fir mistanke, uro eller bekymring om eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og

godt skolemiljo. Rektor skal melde fra til skoleeieren i alvorlige tilfeller.

Plikten for de som arbeider pa skolen til 4 melde i fra, legger grunnlaget for at rektor far en
overordnet og fullstendig oversikt over hvordan elevene pa skolen har det. P4 denne maten vil
rektor fa et godt utgangspunkt for & felge opp enkeltsaker, samtidig som plikten bidrar til &
skaffe viktig informasjon til skolens systematiske arbeid med a sikre et trygt og godt

skolemiljo.

Rektor skal melde 1 fra ved mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt
skolemilje. P4 Maudland har rektor delegert myndighet til avdelingsledere i skole og sfo, men
rektor har fremdeles ansvaret for at varslingene handteres pé en forsvarlig mate. Delegeringen
ma ivareta formalet om at rektor skal ha en overordnet og fullstendig oversikt, samt at

informasjonen skal brukes til & folge opp enkeltsaker og inn i det systematiske arbeidet.

Ved krenkelser / mobbing Avdelingsleder oppretter ei Kontaktlerer og
informeres avd.leder/rektor = saksmappe pa google og avdelingsleder.
av kontaktlaerer informerer rektor
kap 12 er fast sak pa Gjennomgang av kap 12 Avdelingsleder
ukentlig megte mellom saker Rektor
ledelsen og sosiallerer. I tabellen er disse elementene

med:

- Elevnavn

- Trinn

- Lerer

- Sak registrert

- Aktivitetsplan, dato

- Evalueringsdato

Tabellen gir en totaloversikt

over alle aktivitetsplaner dette

skolearet.
Avdelingsledere har jevnlig Avdelingsleder
dialog med alle trinn
Kontaktlerer informerer Tema pa samarbeidstid
andre voksne pa trinnet
Rektor melder fra til Sakens innhold Rektor

skolesjef ved alvorlige
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hendelser og dersom en
leerer er involvert

Plikten til 4 undersoke

Ved mistanke, uro, bekymring eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt
skolemilje, skal skolen snarest undersgke saken. Siden elevene har rett til et trygt og godt
skolemiljo, gjelder skolens plikt til & underseke mer enn de tilfellene der en elev er utsatt for
mobbing og krenkelser. Undersgkelsesplikten er heller ikke avgrenset av arsaken til at eleven
ikke opplever & ha det trygt og godt pd skolen. Hvis grunnen til at eleven opplever mistrivsel
er forhold utenom skoletiden og utenfor skolens omrade, har likevel skolen undersekelsesplikt

sa lenge elevens skolemiljo pavirkes negativt av det.

Det skal gjelde samme lave terskel for undersekelsesplikten som for plikten til & melde fra. At
en elev selv sier fra om krenkelser eller at han eller hun ikke opplever at skolemiljoet er trygt
og godt, utleser alltid en plikt for skolen til & undersoke saken narmere. For & kunne oppfylle
tiltaksplikten og sette inn egnede tiltak i en konkret situasjon, ma skolen undersoke alle
tilfeller der eleven selv sier fra. At elevens mening og opplevelse er viktig mé ogsa ses i
sammenheng med retten til 4 bli hert og hensynet til barnets beste i Grunnloven § 104 og

barnekonvensjonen art.

Plikten til & undersegke inneberer at skolen undersgker elevens opplevelse av skolemiljoet,
ikke at skolen skal skaffe og vurdere bevis for eller mot at eleven er blitt krenket eller mobbet.
Hvor grundige undersekelser skolen skal sette 1 gang vil bero pé skjenn, og det avhenger av
hva slags situasjon man stir overfor i hvert enkelt tilfelle. Undersgkelsene ma ha som formél
a fa frem fakta om en situasjon, bakgrunnen for elevenes opplevelse og hvilke forhold 1
elevens omgivelser som pavirker hvordan han eller hun opplever skolemiljoet. En
undersegkelse kan ogséd innebare & avklare og opplyse om forhold tilbake i tid eller forhold

utenfor skoletiden og skoleomradet, dersom slike forhold péavirker elevens hverdag pa skolen.

Undersekelsen er viktig for 4 kunne lage gode og presise tiltak. Rektor ma sikre at skolen

undersoker saken tilstrekkelig og sa snart som mulig.

Hva Innhold Ansvarlig
Ved mistanke mé Avdelingsleder informeres med | Kontaktlerer
kontaktlarer snarest en gang (samme dag)

undersgke saken.
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Kontaktlereren mé Sikre god informasjonsflyt Kontaktlerer
informere SFO og motsatt | mellom skole/SFO og involverte

for & sikre helhetlig voksne.
undersokelse.
Kontaktlerer ansvarlig for & = Relevante dokumenter leggesi | Kontaktlaerer
koordinere undersgkelsen egen mappe pa google.
(avdelingsleder oppretter mappe
pa disk)
Maudlandslogg Ca hver 6. uke Kontaktlaerer
Observasjoner Se etter sarbare elever, snakke Larere pa trinnet
med elever, folge med.
Samtale med involverte Sjekkliste fra TGL Referat skriftliggjores
elever. Dersom elever har darlig sprak som notat eller f.eks i
ma samtalen planlegges godt og | logg.
tilpasses.
Evt. samtale med foresatte | Sjekkliste fra TGL Som over

Enkel pedagogisk analyse Analyse av funn. Finne
(kartlegge opprettholdende | opprettholdende faktorer
faktorer) Se vedlegg

Plikten til 4 sette inn tiltak

Det er tilstrekkelig at en elev forteller om noe han eller hun har opplevd som vanskelig eller at
eleven pa en annen mate gir uttrykk for at det ikke er trygt og godt a vere pé skolen.
Tiltaksplikten utleses ogsa nar en undersekelse skolen har utfert viser at en elev ikke har det

trygt og godt pa skolen.

Udir understreker at elevens egen opplevelse av skolemiljoet er avgjerende for plikten til &
sette inn tiltak. Skolen skal aldri avvise eller bagatellisere en elevs opplevelse av utrygghet
eller mistrivsel pa skolen. S& lenge en elev selv mener at han eller hun ikke har et trygt og
godt skolemilje, har skolen plikt til & handle gjennom & sette inn tiltak. Noen elever kan
insistere pd at alt er i orden, selv om det er dpenbart at dette ikke er tilfellet. Selv om eleven
gir uttrykk for at alt er bra, er det likevel hvordan eleven faktisk har det som avgjer om retten

til et trygt og godt skolemiljo er brutt, og om det skal settes inn tiltak.

Hva som er til barnets beste ma vurderes konkret. Det kan i noen tilfeller bety at skolen har
plikt til 4 sette inn tiltak selv om eleven ikke ensker det. Det kan ogsa innebzre at skolen for &

ivareta hensynet til barnets beste setter inn andre tiltak enn de elevene selv ensker.

Tiltaksplikten avgrenses mot & sette inn tiltak som retter seg mot elevens fritid og situasjonen
hjemme. I slike tilfeller ma skolen segke etter andre egnede méter a hjelpe elevene pa. Skolen

kan for eksempel sette inn tiltak pa skolen som har positiv effekt utenfor skoletiden og
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skolens omrade. I tillegg kan det veere nedvendig & opprette kontakt med andre instanser som

kan bidra, for eksempel helsetjenesten, barneverntjenesten, osv.

Udir understreker at tiltakene ikke bare ber rette seg mot dem som opplever mistrivsel pa
skolen. Det er forutsatt i bade forarbeidene og rettspraksis at det ogsa skal vurderes tiltak mot
dem som mobber, krenker eller pa annen méte bidrar til at andre ikke har det trygt og godt pa

skolen.

Skolens tiltak ma tilpasses den konkrete saken. De ma vere basert pa undersgkelsen av saken.
Det er derfor viktig at undersokelsen gir svar pé alle faktiske forhold. Dette gjelder bade

utforming av tiltak og lengde.

Tiltakene skal vaere konkrete, tidsavgrenset og det skal tydelig fremkomme hvem som er

ansvarlig og nar de skal evalueres.
Det mé fremkomme i aktivitetsplanen hva som er elevens beste i saken.

Maudland skole bruker aktivitetsplanen som er utformet av Senter for trygt og godt skolemiljo

1 Sandnes.
P& Maudland skole skal bade elev, foresatte og skole skal evaluere de ulike tiltakene.

Statsforvalteren i Rogaland har kommet med tips om tiltak:

Eksempler pa generelle/upresise tiltak:

e Samtale med elev, foresatte, rektor og sosiallerer. (Hva er hensikten? Er det undersekelse?
Hva skal det hjelpe elevene med? Hva er hensikten med tiltaket? Skal det trygge elevene?
Bygge selvbilde?)

e FEleven skal starte samtaler med helsesgster. Hvorfor?

e Kontaktlererne skal arbeide systematisk med klassemiljoet. (Dette er noe de alltid skal
gjore. Det forebyggende er det beste tiltaket)

o Styrke klassemiljoet.

e Arbeid med det psykososiale miljoet pa trinnet.

e Holdningskampanje i lek og lekeslassing. Hva er hensikten? Ma vere mer tydelig her.

e Voksentettheten pa trinnet blir styrket - for foresatte er ikke det sa enkelt & forsta.
Forklare. Da m4 man ogsa vare sikker pa at personen man setter inn kan fungere i denne
settingen.

Eksempler pa konkrete tiltak:
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Stjernevakt i friminuttene veileder enkeltelever i lek og aktiviteter. (Stjernevakt er en
vakt med spesielle oppgaver).

NN er vakt i garderoben nér de har kroppseving (Navngitt s bide elever og foresatte
vet hvem det er).

Bestemte plasser pa bussen pa turer.

Eleven skal ha tilsyn av en voksen i alle overgangssituasjoner, bade i klasserommet, pa
basen og i gangen (Vaske hender, inn- og utgang fra time, bibliotek og gang). Hadde
man satt punktum etter overgangssituasjoner hadde ikke tiltaket vert bra, men her er
det beskrevet.

Skolen gjennomferer skjermingstiltak for enkeltelever. En elev skjermes fra resten av
klassen i uke 23. I uke 24 skjermes en annen elev fra sin klasse (Blir presisert dermed

gér det an. Da vet foresatte og elev at det kan bli fredeligere).

Statsforvalteren understreker at skjerming er tiltak som kan gjeres nér alt annet er provd. Se

udirs veileder.

Dokumentasjon

P& Maudland skole skal alle kap. 12 saker vaere lagret pa mappen hos ledelsen. Denne

opprettes av avdelingsleder nar informasjon om krenking / mobbing har kommet. I denne

ligger alle sentrale dokumenter i saken. Det er kun laerere med tilgang som kan lese

dokumentene.

Avdelingsleder gir dele tilgang til kontaktlerer og andre laerere/fagarbeidere som trenger

tilgang. Dette gjores bade for a sikre at delpliktene blir ivaretatt og for at viktig informasjon

blir overfort ved evt. senere lererbytter.

Logg Lagres pa google disk Disk
Aktivitetsplan Datert aktivitetsplan 360
Diverse meotereferat kap | Metereferat/notat inkl. relevant 360
12 dokumentasjon for saken.

- oppstart

- gj.aktivitetsplan

- evaluering
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https://www.udir.no/regelverkstolkninger/opplaring/Laringsmiljo/rettslige-grunnlaget-for-skolemiljotiltak/

Vedlegg:

Rutinebeskrivelse kap 12

Rutinebeskrivelse §12-5

Registreringsskjema

Motereferat oppstart aktivitetsplan

Forenklet pedagogisk analyse

Grunnlagsdokument for dokumentasjonsplikt

Mal gjennomgang av delpliktene / aktivitetsplan

Mal aktivitetsplan (Senter for Trygt og godt skolemiljg)

Mal mgtereferat evalueringsmgte

Forslag til samtaleskjema elever (Senter for Trygt og godt skolemiljo)

Forslag til samtaleskjema foresatte (Senter for Trygt og godt skolemiljg)

Maudlandslogg

Utetilsyn - tilsynsomrdder

Standard for utetilsyn

Kommunens plan for skolenzrvaer

Alle vedlegg (maler) vil bli lagret pa google disk.

Interne rutiner kap 12 — aktivitetsplikt
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https://docs.google.com/document/d/1nKh9eRyoE1K32qS98ltKRmJh3GuoUG-rONPKgHVnRGw/edit
https://docs.google.com/document/d/1dKwFQ9vOBJeoegMdjmYVxrpEqzhJUgHWCH7FOeo0A7I/edit#heading=h.lnxbz9
https://docs.google.com/document/d/1Y_9heyXeNcBYlPWPi6VGFf_3E93_BqqNYZ6lGGw0Nh0/edit#
https://docs.google.com/document/d/1c5EhajCJmTuBSpdHkiZ6eKE7lJO_LNEX/edit
https://docs.google.com/document/d/1Xk2CzDpBtRphaUdiYrxHYC-6ZI-tas0L2JvgBTvFSNE/edit
https://docs.google.com/document/d/1OqeIGvPuSdXWTnnNnFRUSMkkUQ9cHkXXyyeGL6QGpwQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1Eoq386jMFZ1BYYzRiw1AU4AuSDdc7fA7/edit
https://docs.google.com/document/d/1bbG3Dwb-kDl26i7pfzrOtA7f-SIn_e8lK7Iug_7hopU/edit
https://docs.google.com/document/d/15JEl7hSSn_-jeUQSDgLeyIOR3qNMyIP0Bj7kjlDzopY/edit#
https://docs.google.com/document/d/1p5U8jhgwAtLCenyv3JMRlkG5H2PXiq8mzj8L8iDK8-w/edit
https://docs.google.com/document/d/14_aSqb11nlB1Kbm3UPnBkW0tcmuawPBjEoecuI64q1M/edit
https://docs.google.com/document/d/1QRfWVQKMkNoXXXlcfvEpPf9AqP8wBtTlZarVuQAxDBE/edit#heading=h.z337ya
https://docs.google.com/document/d/1DGrPOHmXW890yYP0Sj-xgZhgRDf1fMNCTewg2v-nxjg/edit#heading=h.3whwml4
https://docs.google.com/document/d/1bUZAvkIQeemwiI6gzIwQGE4pHHdHIqzlAlt1bmQGrXA/edit
https://docs.google.com/document/d/1U7hu7AGD4i2k2ER6zRrukT97SzGTR1CatEwkcYfj_yY/edit

Skolens ansvar er konsentrert rundt det som 1 loven heter aktivitetsplikten. Denne gjelder for

alle ansatte som arbeider pé skolen.
Plikten omfatter:

A folge med
A gripe inn
A melde i skoleleder

A undersgke saken

A e

A sette inn tiltak.
Dette innebarer at skolen ma:

- Sikre at elever/foresatte blir informert om rettighetene sine som star beskrevet 1
kap.12.

- Folge med pa om elevene har et trygt og godt skolemiljo

- Iverksette undersokelser ved varsling.

- Gripe inn og sette inn egnede tiltak

- Lage en skriftlig plan over tiltakene (aktivitetsplan)

- Folge opp tiltakene frem til eleven opplever skolemiljoet trygt og godt.

- Vere spesielt oppmerksom pa elever med sarskilt sarbarhet.

- Sikre at skolens ansatte har den nedvendige kompetanse 1 hvordan de skal gripe inn.

- Varsle skoleeier (Kommunaldirekter) i alvorlige tilfeller

- Dokumentere hva som er gjort i forhold til aktivitetsplikten.

Ansvarlig Tiltak Merknad
Alle ansatte ved -  Plikt til a fglge med, gripe inn og varsle
skolen rektor

Informere kontaktlaerer. Bruk gjerne.

Kontaktlaerer

Informere avdelingsleder Dokumentene i saken
- Avd.leder opprette mappe i google hvor skal lagres pd google.

dokumentene i den aktuelle saken lagres.
Mgtene skal

Rektor informeres.
! dokumenteres i 360.

- Varsle foresatte (se registreringsskjema)
- Foresatte kalles inn til oppstartsmgte ved
behov.
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- Undersgke saken Aktivitetsplan og

- Mgte elev (er). Bruk gjerne motereferater skal lagres
i Public360.

Forslag til samtaleskjema elever

Ved flere aktivitetsplaner
pa samme elever ma det
tydelig fremkomme at
det er en ny

- Forenklet pedagogisk analyse aktivitetsplan (dato)

- Oppsummering av undersgkelse

- Involvere/informere andre kontaktleerere
og andre voksne pa skole og sfo.

- Skrive referat fra samtaler og mgter
underveis
- Fglge opp elever og foresatte
- Lage aktivitetsplan (er).
o Den som krenkes
o Densom mobber
- Ved mistanke om at ansatte er involvert
skal rektor varsles umiddelbart.
- Ga gjennom aktivitetsplan med involverte
elever.
- Innkalle foresatte til mgte for a ga
gjennom aktivitetsplan.
- Innkalle foresatte til evalueringsmgte /
saken avsluttes, evt. oppstartsmgte av ny
sak. Utarbeide ny aktivitetsplan.

Bistar arbeidet til kontaktleerer

Avdelingsleder
- Delta i mgter med foresatte ved behov
- Folge opp elever
- Skrive referat fra mgter ved behov

Rektor - Deltar i enkelte mgter med elev/foresatte
- Sgrge for ivaretagelse av:
o Aktivitetsplikten
o Dokumentasjonsplikt
- Haden totale oversikten over saker pa
skolen.

Interne rutiner kap. 12-5. Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider pa skolen,
krenker en elev.
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https://docs.google.com/document/d/1p5U8jhgwAtLCenyv3JMRlkG5H2PXiq8mzj8L8iDK8-w/edit

Skolens ansvar er konsentrert rundt det som 1 loven heter aktivitetsplikten § 12-5. Denne

gjelder for alle ansatte som arbeider pa skolen.
Plikten omfatter:

A folge med
A gripe inn
A melde i fra til skoleleder

A undersgke saken

A e

A sette inn tiltak.

Aktivitetsplikten skjerpes dersom en som arbeider pé skolen, fir mistanke om eller kjennskap
til at en annen som arbeider pa skolen, utsetter en elev for krenkelse som mobbing, vold,

diskriminering eller trakassering.
Da skal:

1) Vedkommende straks melde fra til rektor
2) Rektor skal melde 1 fra til skoleeier (Kommunaldirektor)
3) Dersom en i skoleledelsen star bak krenkelsen skal skoleeier varsles direkte

4) Undersokelse og tiltak etter §12-5 skal settes i1 verk straks.

Hva Tiltak Merknad
Varsel pa ansatt Varsle straks rektor Oppfelging av saken kan ikke
delegeres til avdelingsleder

Ved e-post ma den ikke
inneholde sensitiv

informasjon.
Varsel paeni Medarbeider varsler
skolens ledelse Kommunaldirektgr
Rektor Iverksetter strakstiltak i henhold til

aktivitetsplikt.

Registreringsskjema elev som har blitt utsatt for krenkende handlinger / mobbing
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Dato:
Navn:
Klasse:

Krenking / mobbing er observert av:

Hva har skjedd:

Informert ledelsen: (dato)
Informert foresatte: (dato)

Kontaktleerer:

SANDNES KOMMUNE

Maudland skole Dato:
Sted:

Mgteleder:
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Motereferat Oppstart | Matereferent:

akt.plikt
Til stede: Foresatte, kontaktlaerer, evt. elev, avdelingsleder ved behov
Forfall:
Sak | Behandlet
1 Bakgrunn for mgtet er oppstart av arbeid med aktivitetsplikt for XX
Det ma vurderes i hvert tilfelle om det det er hensiktsmessig med et fysisk mgte eller om
avklaringer kan gjgres digitalt / telefon
NB: En generell anbefaling til alle som skal giennomfgre mater knyttet til 9 A er at det
avholdes et formgte noen dager for mgtet. Inviterer gjerne leder/sosialleerer med pd disse.
Dette for a skape trygghet og hjelpe med d skape en god ramme rundt mgtet. Vi tilstreber
at mgtene gjennomfgres med foresatte alene.
Foresatte/laerer beskriver bakgrunn for henvendelse.
Elevens stemme (hva som er elevens beste) ma fremkomme i samtalen.
2 Gjennomgang av delpliktene
Hvordan arbeider skolen med saken fremover
Fa innspill fra foresatte pa de ulike delpliktene.
a) plikt til 3 felge med om elevene har et godt skolemiljg
b) plikt til & gripe inn i akutte situasjoner
c) plikt til a varsle all mistanke om og kjennskap til at elever ikke har et godt
skolemilj@
d) plikt til 3 underspke all mistanke om og kjennskap til at elever ikke har et godt
skolemiljg
e) plikt til a sette inn tiltak nar elever ikke har et godt skolemiljg
3 Oppsummering / avtale nytt mgtetidspunkt for gjennomgang av aktivitetsplan
Bli enige om dato for mgte

Forenklet pedagogisk analyse
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I arbeidet med & undersgke saken og den pafelgende analysen kan en forenklet pedagogisk
analyse av opprettholdende faktorer vare til stor hjelp. Tiltak i aktivitetsplanen ber vare rettet
mot de konkrete og opprettholdende faktorene.

ra

/" Opprett-

| holdende |
\ faktor
s /
[ Opprett- " T / Opprett-
| holdende | | holdende |
\\ faktor /'*--.T S ,l...--"\faktor/,
~— '\ problem —
/ Opprett- / Opprett-
| holdende | | holdende
\  faktor \  faktor

Utvikling av tiltak:

Opprettholdende faktor Tiltak

Valg av strategier og tiltak

- Tiltak skal bidra til & redusere eller fjerne betydningen av de opprettholdende faktorene

- Det ber arbeides med tiltak mot flere opprettholdende faktorer samtidig

- Larere og ledere skal vaere sikre pd at de kan gjennomfere tiltakene systematisk og over
tid

- Tiltakene som velges skal sa langt som mulig vere bygd pé forskningsbasert kunnskap

Undersekelsen i saken ma gi svar pa mange sporsmal. Tiltakene i saken baseres pa det

laerer har funnet ut.
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Eksempel pé ting & avklare:

- Nar skjer krenkingen?

- Av hvem?

- Hva skjer?

- Hvor skjer det?

- Skjer det 1 timene / overganger / friminutt / fysisk plaging / skjult plaging / utestengelse
- Skolevei, buss

- Sosiale medier

- Hvordan er det pé fritid

- Forstér krenker regler, er det misforstaelser

- Kommunikasjonsform mellom elever

- Misforstaelser?

- Skyldes det utydelig klasseregler

- Undervisningen, organisering av timene

- Er det knyttet til tilpasset opplering? Er fagene for vanskelig?
- Skjer det hos noen laerere? I noen bestemte fag?

- Garelevene pa SFO? — hva er status der?

- Ma det skrives aktivitetsplaner pa andre elever?

Oppsummering/Konklusjon

Redegjor for skolens synspunkter og vurderinger i saken, inkludert en vurdering av elevens
beste.

Det mé lages et notat som oppsummerer undersokelsen av saken. Denne er
utgangspunktet for tiltakene og blir sveert viktig i gjennomgangen av aktivitetsplanen

med foresatte.

Denne oppsummeringen/konklusjon ber klippes inn i aktivitetsplanen fer beskrivelsen
av tiltakene.

Grunnlag for dokumentasjonsplikten

Etter oppleeringsloven §12-4 har skolen en plikt til @ dokumentere arbeidet de gjor for a
oppfylle de ulike delene av aktivitetsplikten.
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Hva er gjort for a fglge opp delpliktene?

Bakgrunn for undersgkelsen:

Dato:
Delplikt Hva er gjort?
Folge med Indre systemer pa skolen i forhold til giennomgang av bekymringer i

(a fange opp)

trinntid, ressursgruppemgter m.m.
Friminuttsvakt
Trivselsundersgkelser/Sosiometri
Elevsamtale

Observasjon

Loggfaring for a fglge utvikling over tid

Gripe inn Hvordan er det grepet inn ?

Varsle Hvordan ble det varslet ?

(skriftlig) Rektor ble informert, den
Sosiallaerer ble informert, den
Foresatte ble varslet, den

Undersgke Hva er gjort for a undersgke saken ?

(elevens opplevelse,
forhold i
omgivelsene, fakta i
saken )

Samtaler (elev som ikke har det trygt og godt, andre involverte)
Observasjon (systematisk, spisset)

Kartlegging (sosiogram, trivselsundersgkelse)

Oppsummering

Hva viser undersgkelsen ? (analyse av informasjonen og drgfting av elevens
beste)

Sette inn tiltak
(faktiske tiltak og
ikke undersgkelse/
plikten til a fglge
med)

Det blir utarbeidet aktivitetsplan etter opplaeringsloven § 12-4, se eget skriv

SANDNES KOMMUNE
Maudland skole

Dato:

Sted:
Megteleder:
Mgtereferent:
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oppsummering

Motereferat

undersgkelse

Til stede: Foresatte, kontaktlaerer, evt. elev, avdelingsleder ved behov

Forfall:

Sak

Behandlet

Bakgrunn for mgtet er arbeid med aktivitetsplikt for XX

Bakgrunn for saken
Vis til oppstartsmgte/samtale

Gjennomgang av arbeidet med delpliktene

Ta utgangspunkt i grunnlagsdokumentet for dokumentasjonsplikt som senter for Trygt og
godt skolemiljg har utarbeidet. Kort giennomgang av delpliktene og hvordan du har jobbet.

Vise til funnene i pedagogisk analyse. Denne viser undersgkelsen og oppsummeringen du
har laget.
Undersgkelsen og det du har funnet ut danner grunnlag for tiltakene i aktivitetsplanen.

Gjennomgang av forslag til eventuell aktivetsplan. Se mal
Viktig at det er rom for & ta med innspill fra foresatte.

Oppsummering / avtale nytt mgtetidspunkt for giennomgang av aktivitetsplan
Bli enige om dato for evalueringsmgte
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https://docs.google.com/document/d/1OqeIGvPuSdXWTnnNnFRUSMkkUQ9cHkXXyyeGL6QGpwQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1bbG3Dwb-kDl26i7pfzrOtA7f-SIn_e8lK7Iug_7hopU/edit

Skriftlig plan for tiltak:
§ 12-2.Retten til eit trygt og godt skolemiljo

Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljo som fremjar helse, trivsel og lering.
§ 12-4.Aktivitetsplikt for & sikre at elevar har eit trygt og godt psykososialt skolemiljo

Nér ein elev seier at skolemiljoet ikkje er trygt og godt, skal skolen sa langt det finst eigna
tiltak sergje for at eleven far eit trygt og godt skolemiljo. Det same gjeld nér ei undersgking
viser at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemilje.

AKTIVITETSPLAN etter Opplzeringslovens §12-4

Elevens navn: Fadt:
Skole: Klasse:
Rektor varslet av: Dato:

Plan nummer:
(Lag ny plan hver gang den oppdateres eller justeres)

Hvilket problem skal planen Igse:
(Problembeskrivelse)

Elevens opplevelse av situasjonen:
(hva har eleven uttalt om saken? Husk at elevens subjektive opplevelse skal legges til grunn. Har
eleven synspunkter om hvilke tiltak som bgr settes inn?)

Hovedmal:
(hovedmalet skal beskrive den gnskede situasjonen)

Tiltak: Hva skal tiltaket | Ansvarlig: Tidsperspektiv: | Evaluering:
Igse:

(Hva) (Hvorfor) (Hvem) (Fra - til) (Nar, med hvem)

Individ

Gruppe

(klasseniva)

System
(skoleniva)
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Sted:
Dato

Info om klagerett: Hvis du ikke er forneyd med hva skolen gjeor for at (du/barnet ditt) skal fa
det trygt og godt pa skolen, kan du melde saken til Statsforvalteren.
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SANDNES KOMMUNE

Dato:
Maudland skole Sta ;)
ed:
C N{ﬂtel:eferat Mgteleder:
valueringsmete Mgtereferent:
Til stede:

Forfall:
Sak | Behandlet

Bakgrunn for mgtet er evaluering av aktivitetsplan, datert XX
Det ma vurderes i hvert tilfelle om det det er hensiktsmessig med et fysisk mgte eller om
planen kan evalueres digitalt / telefon

Status i saken / ny undersgkelse

Foresatte og skolen beskriver hvordan de opplever situasjonen na. Elevens stemme ma
fremkomme i samtalen.

Gjennomgang av oppdatert pedagogisk analyse/grunnlagsdokument for
dokumentasjonsplikt. Denne undersgkelsen danner grunnlaget for evalueringen og evt.
grunnlaget for ny aktivitetsplan.

Gjennomgang av tiltak i aktivitetsplan:
Lim inn tiltakene fra aktivitetsplanen her.
Hvert tiltak skal evalueres av elev, foresatte og skole.

Eksempel pa oppsett for vurdering av effekt pa tiltak:
Tiltak X: Stjernevakt

Elev:

Foresatte:

Skole:

Tiltak: Evaluering

Individ

Gruppe
(klasseniva)

System
(skoleniva)

Oppsummering / Konklusjon
Arbeid med aktivitetsplan avsluttes / det opprettes en helt ny aktivitetsplan.
Evt giennomgang av ny aktivitetsplan
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https://docs.google.com/document/d/1OqeIGvPuSdXWTnnNnFRUSMkkUQ9cHkXXyyeGL6QGpwQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1OqeIGvPuSdXWTnnNnFRUSMkkUQ9cHkXXyyeGL6QGpwQ/edit

Forslag til elevsamtaleskjema i forhold til trygt og godt skolemiljo

Navn ansvarlig voksen Elevens navn: Elevens kontaktlaerer

Dato: Sted for samtale

Malet med samtalen: Malet er a kartlegge elevens subjektive opplevelse av skolehverdagen.
Opplever eleven & ha det trygt og godt péd skolen.

Forberedelse til samtalen: Hvem har samtalen? Sper eleven om det er noen pé skolen
han/hun kan snakke trygt med, det er denne personen som skal gjennomfere samtalen.

Rammer for en god samtale: Avtal pa forhdnd hvor lang samtalen skal veere og malet med
samtalen.

Det er viktig at den voksne ikke oppleves som forutinntatt i samtalen. Ver lyttende, den
voksne maé la eleven snakke ut, uten & komme med forslag til lesninger og motforestillinger til
det eleven forteller. Vaer véken for det eleven sier og still oppfelgingsspersmaél. Viktig &
unngd at samtalen blir oppfattet som et “avher”.

Gi eleven nok tid til & svare og tal litt stillhet. Oppsummer det eleven sier med jevne
mellomrom.

1. | Hvordan har du det pa skolen? Er det noen fag du liker eller ikke liker?

2. | Hvordan har du det i klassen?

3. | Hvordan har du det i timene?

4. | Hvordan er det i friminuttene

hvordan foregar vanligvis friminutt her pa skolen?
e hva pleier du a gjgre pa?

e hvem pleier du a vaere med?

e hvem pleier a bestemme hva dere skal gjgre?

5. | Er det noe du opplever som vanskelig/ubehagelig pa skolen?
e er det noen som sier/gjor ting du ikke opplever er greit?

6. | Hvordan har du det pa fritiden?

® pleier du a veere sammen med noen fra skolen?
e hvem andre pleier du a veere med?

e hva liker du a gjgre?

7. | Hvordan skulle du gnske skoledagen din var?

8. | Pleier du a tenke pa skolen nar du legger deg?
e hva tenker du da?
e gruer du deg av og til for & ga pa skolen?

9. | Er det noe jeg ikke har spurt om, som du kunne tenkt deg a fortelle?
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Oppsummer og avtal veien videre.

Forslag til foreldresamtale skjema i forhold til trygt og godt skolemiljo

Navn ansvarlig voksen Elevens navn: Elevens kontaktlzerer

Dato: Sted for samtale

Malet med samtalen: Malet er a kartlegge elevens opplevelse av skolehverdagen. Opplever

foreldrene at eleven har det trygt og godt pa skolen.

Forberedelse til samtalen: Hvem har samtalen? Er skole/hjem samarbeidet vanskelig ber
noen “neytrale” gjennomfere samtalen. Vurder om det skal vere en representant fra ledelsen

til stede.

Rammer for en god samtale: Avtal pa forhdnd hvor lang samtalen skal vare og mal med
samtalen.

Det er viktig at skolen ikke oppleves som forutinntatt i samtalen. Vear lyttende, foreldrene ma
fa snakke ut, uten at skolen kommer med forslag til lesninger og motforestillinger til det
foreldrene forteller. Ver véken for det foreldrene sier og still oppfelgingsspersmal. Viktig a

unnga at samtalen blir oppfattet som et “avher”.

Gi foreldrene nok tid til & svare og tal litt stillhet.

Oppsummer det foreldrene sier underveis i samtalen.

1. | Hvordan opplever dere at X har det pa skolen?
e erdet noen fag han/hun liker eller ikke liker?

2. | Hvordan opplever dere at X har det i klassen?

3. | Hvordan opplever dere at X har du det i timene?

4. | Hvordan opplever dere at X har det i friminuttene?
e hva pleier X a gjgre pa?
e hvem pleier X & veere med?

5. | Er det noe X opplever som vanskelig/ubehagelig pa skolen?
e erdet noen som sier/gjgr ting X ikke opplever er greit?
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6. | Hvordan har X det pa fritiden?

® pleier X & veere sammen med noen fra skolen?
e hvem andre pleier X & veere med?

e hva liker X a gjgre?

7. | Pleier X a tenke pa skolen nar han/hun legger deg?
e hva sier X om tankene?
e gruer X seg av og til for a ga pa skolen?

8. | Hva tenker dere ma til for at X skal oppleve skoledagen sin som trygg og god?

Oppsummer og avtal veien videre

Maudlandslogg - rutiner for gjennomfgring og oppfglging
Hver 6. uke gjennomferes Maudlandsloggen fra 1.-7. trinn. Elevene svarer direkte pa

chromebooken i classroom til sin kontaktlerer.

Etter gjennomfoering ser kontaktlaerer gjennom resultater for sin klasse. Er ekstra oppmerksom
pa sarbare elever. Ved negative svar avholder kontaktlerer en elevsamtale med eleven. Det
skrives et notat fra samtalen i loggen. Det blir gjennomgang av viktige funn i plenum pa

kompetansehevingstid.

Det brukes sporsmél fra programmet klassetrivsel.

Utetilsyn

Som del av plikten til & folge med er det nedvendig at alle deler av skolegarden har et
tilstrekkelig tilsyn av voksne 1 friminutt. Rektor ma sikre at alle blindsoner blir dekket

forsvarlig.

P& Maudland skole er skolegarden delt inn 1 seks tilsynsomrader. I tillegg er det en egen

bussvakt pa holdeplass etter skoletid.

Tilsynet dekkes av bdde lerere og fagarbeidere/assistenter. Larerne har inntil 180 minutter

tilsyn i uken. Fagarbeidere/assistenter skal i utgangspunktet ha tilsyn i alle friminutt.




B: Skolegard
C: 1. klasse

D: Haugen

E: Fotballbane
F: SFO/gymsal

G: Bussvakt

Standard for utetilsyn pa Maudland skole

Det er god som er standarden vi ensker. De andre nivdene er kun for egenrefleksjon for &

synliggjore for om det er omrdder du kan jobbe litt ekstra med.

GOD

NOKSA GOD

Timen er avsluttet 1 god tid,
slik at du meter presis pé ditt
tilsynsomrade

Bruker alltid refleksvest

Du vet hvem du skal avlese/bli
avlest av 1 langfriminutt og er
presis til ditt tilsyn

Dekker hele tilsynsomradet og
er oppmerksom pa
konfliktfylte omrader og tar de
fleste henvendelser pa alvor
Identifiserer sarbare elever,
melder fra om mobbing,
trakassering og andre
krenkelser. Ordner opp, og gir
beskjed til kontaktlaerer

Er aktiv, positiv og engasjerer
passive elever

Vi snakker med elevene og
bruker navn nar du kan

Er en god rollemodell, holder
orden og plukker av og til opp
soppel og andre ting

Du er der for elevene, unngar
lange dialoger med andre
voksne 1 friminutt

Timen avsluttes litt seint
slik du av og til kommer
for seint til tilsynet
Glemmer tilsyn en
sjelden gang

Du bruker som regel
refleksvesten

Dekker store deler av
tilsynsomrédet.
Mobiliteten er storre 1
pent veer

Melder fra til
kontaktlaerer om
mobbing, trakassering og
andre krenkelser
Elevaktivitet blir
observert pa avstand og
du er lite i dialog med
elevene

Seker dialog med andre
voksne i1 friminutt
Folger ordensregler, men
overser av og til brudd,
bruker ikke skjonn

Ser vi elever som har
skadet seg, forsgker man
a ordne opp ute. Ved mer

e Timen avsluttes sent
slik du ofte kommer
for seint til tilsynet

e Glemmer tilsyn
jevnlig

e Ofte uten refleksvest

e Opptrer passiv og lite
oppseokende

e Soker ofte dialog
med andre voksne i
friminutt

e Usikker pé skolens
ordensregler og ikke
konsekvent i
handhevelse av
reglene

e Privat mobilbruk

e FErpa vei inn til neste
time for det ringer
nn
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e Folger ordensregler, men
overser av og til brudd og
bruker skjenn

e Ser vi elever som har skadet
seg, forsgker man & ordne opp
ute. Ved behov for assistanse
hentes kontaktlaerer og voksen
returnerer til uteomrédet.

e Er blant de siste som forlater
skolegarden og sjekker at
elevene er pa vei inn

alvorlig skade forlater
man uteomradet uten a
vende tilbake.

Du forlater skolegarden
nar det ringer inn selv om
det er elever igjen i
skolegérden
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